Vv

Monaco Statistics
N°3 Mai 2013

FOCUS
Emploi
du secteur privé

Données au 31 décembre 2012

Ce Focus porte sur les emplois salariés' enregistrés aux Caisses Sociales Monégasques. Les travailleurs
indépendants, fonctionnaires et agents de I'Etat ne sont pas comptabilisés dans ces données.

1) Généralités

On dénombre, au 31 décembre 2012, 47 759 emplois en Principauté dans le secteur privé soit une progression de

872 emplois (+1,9%) par rapport a I'année pré

cédente.

Les personnes occupant ces emplois sont agées en moyenne de 41 ans, sont a 58% des hommes et habitent pour
les % dans les Alpes-Maritimes. Le secteur tertiaire concentre 85% des emplois.

2) Répartition par sexe et lieu de résidence du nombre d'emplois

Résidence Hommes Femmes Total

ALPES-MARITIMES HORS CL 14 469 52,0% 8945 44,8% 23414 49,0%
COMMUNES LIMITROPHES 6588 23,7% 6043 30,3% 12631 26,4%
MONACO 3778 13,6% 3363 16,9% 7141 15,0%
ITALIE 2457 88% 1440 72% 3897 82%
AUTRES 511 1,8% 165 0,8% 676 1,4%
Total 27 803 58,2% 19956 41,8% 47759 100%

L'origine géographique des salariés occupa

nt des emplois en

Principauté demeure identique a celle de I'année précédente.
Pour 34, il s'agit de personnes venant des Alpes-Maritimes dont

30000

25000 —

20000 +——

15000 ———

10000 ———

5000 T——

Hommes

Femmes

Ya des communes limitrophes. Seuls 15% habitent Monaco. R RARITIMES HORS CL OV IUNES LIMITROPHES
3 897 emplois sont occupés par des personnes résidant en ltalie, m AUTRES
soit 155 de plus qu'a fin 2011.
3) Répartition par sexe et nationalité
30 000
Nationalité Hommes Femmes Total
FRANCAISE 18013 64,8% 12677 63,5% 30690 64,3% 25000
ITALIENNE 4091 14,7% 2435 122% 6526 13,7% 20000 |
PORTUGAISE 2041 73% 1543 7,7% 3584 7,5%
MONEGASQUE 606 2,2% 356 1,8% 962 2,0% B |
BRITANIQUE 552 2,0% 352 1,8% 904 1,9%
AUTRES 2500 9,0% 2593 13,0% 5093 10,7% 10000 y———— ——
Total 27 803 58,2% 19956 41,8% 47759 100% 5000 |
64,3% des emplois sont occupés par des salariés de nationalité 0
francaise. La répartition du nombre d'emplois occupés par des Hommes Fermmes
salariés des différentes nationalités reste globalement stable FRANCAISE ITALIENNE PORTUGAISE
dans le temps. MONEGASQUE m BRITANIQUE AUTRES
4) Répartition par sexe et GSA
Le secteur des _ Activités _ s_C|ent_|f|ques et G Hormmes Formos Tom]
techniques, services administratifs et de  Activités financiéres et d'assurance 1680 6,0% 1785 89% 3465 7,3%
soutien représente prés d'un quart de Commerce de gros 1161 42% 1124 56% 2285 4,8%
\ . Commerce de détail 1205 43% 1532 7,7% 2737 57%
I'empiloi total. Heébergement et restauration 3958 142% 1870 9,4% 5828 12,2%
Industrie manufacturiére, extractive et autre 1943 7,0% 1223 6,1% 3166 6,6%
; Py, Activités immobiléres 968 35% 585 2,9% 1553 3,3%
Quatre ~secteurs emp_lon?nt en majonte_ des  Gonstruction 3957 142% 391 2,0% 4348 9,1%
femmes dont le principal est celui de  Transport et entreposage 1380 50% 499 2,5% 1879 3,9%
I'Administration, enseignement, santé et Act. Scientif. et techn., services adm. et de soutien 6462 23,2% 4170 20,9% 10632 22,3%
. . o, . \ Autre activités de services 3180 11,4% 3962 19,9% 7142 15,0%
action sociale (71,5%). A contrario, c'est o ation et communication 911 33% 309 15% 1220 2,6%
dans le domaine de la construction que la Administration, enseignement, santé et action sociale 998 3,6% 2506 12,6% 3504 7,3%
proportion d'emplois féminins est la plus [Total ) el (e Gl G i Ly
faible (9,0%).
' : salariés et gens de maison
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5) Répartition par sexe et secteur du nombre d'emplois

Le poids que représente le secteur tertiaire dans les emplois
qu'il génére (85%), illustre la place majeure occupée par les
services dans I'économie monégasque. Les emplois occupés
par des femmes sont a 92,2% dans le secteur tertiaire, contre

80,1% pour les hommes.

©6) Création/destruction d'emplois par sexe et GSA
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Secteur Hommes Femmes Total

Primaire 4 0,0% 2 0,0% 6 0,0%
Secondaire 5530 19,9% 1558 7,8% 7088 14,8%
Tertiaire 22 269 80,1% 18396 92,2% 40665 85,1%
Total 27 803 58,2% 19956 41,8% 47759 100%

C'est le secteur des Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien qui a le solde de
création/destruction d'emplois le plus positif : + 303 (occupés par 148 hommes et 155 femmes).

Les secteurs de I'Industrie manufacturiére, extractive et autre et du Commerce de gros comptent respectivement
76 et 67 emplois de moins qu'au 31 décembre 2011.

7) Répartition du nombre d'employeurs par GSA et tranche d'emplois

Au 31 décembre 2012, la structure de
la répartition du nombre d'employeurs
par Grand Secteur d'Activité et par
tranche d'emplois est stable par
rapport au 31 décembre 2011.

Parmi les employeurs qui comptent
plus de 200 emplois, 8 concernent des
agences d'intérim classées dans le
secteur « Activités scientifiques et
techniques, services administratifs et
de soutien ».

GSA 1-5 6-10 11-50 51-200 >201 Total
Activités financieres et d'assurance 88 24 37 16 2 167
Commerce de gros 261 56 49 5 371
Commerce de détail 335 77 45 3 1 461
Hébergement et restauration 82 50 50 6 5 193
Industrie manufacturiére, extractive et autre 46 18 31 13 3 111
Activités immobileres 337 56 29 0 422
Construction 122 56 91 16 1 286
Transport et entreposage 59 15 29 9 112
Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien 344 80 85 28 12 549
Autre activités de services 2320 64 26 12 2 2424
Information et communication 62 17 23 3 1 106
Administration, enseignement, santé et action sociale 58 8 14 6 3 89
Total 4114 521 509 117 30 5291

Le grand nombre d'employeurs du secteur « Autres activités de services » s'explique en partie par les employeurs
de gens de maison classés dans ce secteur. lls représentent prés de 85% des employeurs du secteur.
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